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ENTREPRISES WHO'S WHO

Jeunes patrons,

ils sont lareleve
des PME du

Valais

Gl s'agisse de perpétuer les traditions du canton

ou dinvestir de nouveaux marchés, les jeunes entrepreneurs
valaisans se montrent passionnés. Notre série.

Par Sophie Gaitzsch et Anne-Sophie Dubey

LE CANTON DU VALAIS SE DEMARGLUE du
reste di la Suisse de par sa phographie et
sa position périphiérigue, Woul comme les
PME de la région, constate Emmanuelle
Samson, directrice de FAntenne réglon
Valnis romand, un organe de soutien au
tisan fconomibque local, Les jounes entre-
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PrEnELrs que j¢ rencontne nonl phas peur
de prendre des nisgues, et sont souvent
triss crdatifs et perséyvirants-

Dhes tradis quil se mantfestent dans leur
aptitucle § s remetine cn question ou leur
inténdt & se lancer dang deg secieurs
de niche.

RE0ATH B LI EADT

Nicolas Bonvin

Age: 33 ans

Fanction: deacteur

Hom de l'ontropriso; Terrettaz Parcs
&l lardws

Kombre de collaborateurs: 30

Lieu: Sson

Nicolas Bonvin est entré chez Terretiaz
comme: apprenti & 16 ans. Il a il toute sa
carrifre dans cetle entreprise paysagéne
active dgalement dans la création et la main-
tenande de lervadns de sport. Elen est doeve-
nu le patron dibut 2006, Je cherche Lo
Jours b aller plus lobn. Lorsque Pancien
propridtaine a voul remettne lnsociéeé, gui
ovait i fonddfe par son pére dans les
nnndies 1930, j'y ai vu une superbe oppaor-
tumite. Elle #iail reconne, mais il ¥ avail
heaucoup de choses b améliorer, o que je
rouyvEis friss motivant.=

Pour cnvdosser son mouvean mide, e jeans
peirre clie-druax enfants igds de 2 et 4 ans, qui
comeacre som temgs libre § <a famille, mise
suar son oitd «dfrouille-. Nicolas Bonvin
commail entreqrise ¢f son fenctionmnemaent
dans les moindres détails, un atout. La
s passe parun =grand ménage. pour
structurer les horaires du personnel et
modemiser les processus of e systime
informatique, ce qui lul vaut quelgues
risistances de ses anciens collégues. <J'al
tu b soutien de Fancien propridiaire, ef
I'équipe a compris que ces démarches
ttabent indispensabiles, Aujound’hul, cela
s passe hien, toul le monde v med du sions
Terretta: o amssl donné un coup de jeane §
s jrmage of & son marketing en misamnt sur
le numdrigue:; nouveau site internet,
Facehoaok, Instagram ot Google Flus

Micodas Borivin se disoril comme undinec-
b Epdss skt oot b tica, mmads gui alme
thonner en nebour «Noes mons par esemde
mvesti dams bt depuipements personneds des
collaborateurs of tous ont requ un cadeau on
fin d'annde. Nous sommes comme Une
famille. Et =i les employés vont bien, Fentre-
prise va bienf= An final, malgré une année
«pluiid tendue jusqu'en octobres, Terrettaz
i méalisd en 2006 be denxdime melleur exer-
cicede la décennie, awves unchilffre daffaires
erviron 5 millions de francs. Nioolas Bonvin
wrld Prelrilenat bnvesair dans be reioue s
mient da pare maschines, devern viioste, of
pieit ader dhitrubee les anclens locaus de 'on-
treprise, poar faire place 3 des hangars of
bareaux Mambxant neufs
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Francois Fournier

Age: 32 ans

Fonction: directewr

Nom de l'entreprise: Nendaz Voysonnar
Remontédes Mécaniguees

Nombre demployés: 55 a l'annde,

250 en Lamon

Limu: Haute-MNendaz

Four Frangols Fournker, Fincursion hors du
Valaisa étéde courte durée, Juste le temps
ddiudier i HEC Lassanne et de iravailler
unan chez PriocewaterhowseCoogeers, Dbl
000, F e deail sair sees Qe e nalabis Coiniime
directeur fnancier de Télénendaz, avant
de reprendre la
direction génd-
rale de Fentre:
prise de remon:
tées micanigees
on W0, A Vage de
3% ans. Depuis
I'arrivée du
Jeune directenr,
la société a
conmu des chan-
gemenis  de
grandde ampleur
en fusionnant avee Téldveysonnae, ainsi
aque s investissemenits de phas de-$0 mil-
lion= dans les infrastruciures. Elle 3 enre-
gisird un chifTre daffaires de 25 millions de
Francs en 2006,

La vislon du management de Frangods
Fournber est avant toul sorieniée résuliats-,
«Lir alfl comsiste § tirer (oud e maisde dang
la méme dircction poar stteindoe les olgec:
s s, Fessaie o impligquer ious bes colla
arateurs, misme aux posies avec pou de
responsibilittaes Lorsquil ne travaille pas,
Frangois Fournier chausse ses sliis, T) est
aussl passkonnd de massiouee e oae du beba
wians um hrass hand de renommiée nationale,
s s il P S0 =vicher b fies,

L]
Maél Guillemot

Age: I8 ans

Fonction: directewr

Mom de l'entreprise: Klewel
Nambre de collaboratours: &
Lisw: Martigny

Mafl Guillemot a fondd Rlewel en 2007,
L'enitreprise spécinlisde dans Penmegistre:
manit et ln dilTuskon de confirences est par-
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woermse & gimposer aujmis de clicnts joesti-
e comme Nesth ou MUnicel, Originaine
de  Brotagne,
Mafl Guillemo
suit des Hudes
dimginieur en
Informatique &
Rennes, ©n
Grande-Bretage
ol em Espagne. 11
travaille ensulie
pendam six ans &
I'Institut  de
recherche dansla
goestion infor-
matbons miltimnddes Tl de Martigny. Le
projet Klewel nait dans e cadre de ses
recherclses,

<Dians un premier lemps, poome sads di
qu'll Mallait chercher quelgu’un pour ke
copcrEliser, avani davoir o dbelic of Penvie
de me lancer. ol toupours cu be goit de
Pavensture. = Mal#] Guillemot, qui sinvestit
hewrs du travail damns différentes nssociations
Incalkes et chante dans une chorale, apprend
Iy gestion d entre prise ssurle tig- e lasse

beagcoup die Eberté auxemplovés, dansun |

certain cadre, Chague collaborateur a un
ritbe bibendé find. Nous fonctionnons avee ame
hiErarchie phutdl horizontalke.-

S olgectils pour la suite? « Méme apnis
iz ams, rien nest acquis. Aujourd T, nous
voulons travaller avec des partenaires de
type agences audiovisuelles el passer du
slade e prostatabee de services § celul de
fourmisseur de produits professionnels.-

Sarah Besse

Age: 30 ang

Fonction: directrice vigne ot vinification
Nom de Fentreprise: Domaine Gérald
Brirsda

Nombre do collaboratours: 16 i l'annéa,
45 pandant les vondanges

Lieue Masrtigny-Croix

Sarah Besse a
sngigni A 5 inscrime
dans une &oole
dart. Mais cest
fmalement  la
vigne qul I'a
cmpaortd, =1

Lo & W3 ans, slors
ue j'¢tais au col-

chats| oot direc: |

ltsgess, raconte la |

Jruame femme gqui o particip® depuis son
crfiansce s travas sur le domaine fondd® par
wos parents. Apres sa maturitd, Sarnh Besse
Tkt vime annde de pratigue, puks dudie § la
Hauie éoole de viticuliure of doenologie de
Changing. Elle rejoint Faffaire Bmiliale &
plein-temps en 200 Aujourd hui, efle est
respansable de la vigne et de la vinification

< Mé= parents mont ransmis leur passhon
Etilem Bt pour dre entrepreneurd be m'ins-
cris dlans La continuité, en essayant d'aller un
e iz B ks e st dee La nature, Cotie
e, s navons utilisd gue des produbts
nafurels, Vasgine sussd ddavanage didchanges
aves s oy Quant d son dge, Sarah
Desaar, il @54 inese e i enlails, estime
cuitl o=t paergu positlvement. «Cest phatdl e
ot el Pt i Foemorm oquill st parfiois dies
ritieerices, Mals fal un carncténe bben trempd,
cela ne me poss pos de problime.=

Fabrice Haenni

Age: 3T ans

Fonctien: deectour

Mom de I'entraprise: Distilere Morand
Mombre de collaborateurs: 25

Lbean: Martigny

Apres svolr travallé dix ans chez UBS puis
quastre dans e (ourisme, Fabrice Haenni a
repris la direc-
thon che b dhisiilbe-
rie Morand il ¥ a
dlenix ans. «Javiks
cnvle de travail-
ler dans e
structure  plus
petite, qui proe
duit des bicns
physiquess En
HA, il a dabsord
Akl s parenits b
vendre  lewr
errtreprise, spicialiste dansles s et les
assaisomnements bio, i la distilleriec Morand,
i clvereliait alors i s diversifier.

«J'ad un attachement émotionnel & cotie
AU, Car, commmee heayooup e Valaisans,
Jal gramdi en bavant les sirops Moranid.-
Depruis seprbemlare 2005, Fabrice Haennd géne
clow: Croks s Ce proghuies: bes gueonrs,
bes sirops of bes herlesof tames blo ootodu-
riens, 0 pengoil son jeuns dge comnee un
wtouit bul permettant de mettre en valeur ls
prosdubts grdoe § ume stralégle de promecetion
ot g = L oo ting o et non s ilbement
venelre, maks susst impliguer bes inlermantes

FaulFIE: £ LIPSARET Dl

Age: 34 ans

Fonction: direciour adminisiration
ot production

Nom de l'entreprise: Entreprises
ot Domaines Rouvinez

Nombra de collaboratewrs: 120
Limux: Sierra, Sson, Martigay

Frivchéric Bouvine: <est mpligque dés son
phus jeune dge dans Nenireprise vithoole fon-
ilte par ses grands-parenis, =Aussd loin que
Je e souvienne, repobdre Pentre prise famid-
lile éadt potir meod wne dvidenoe.= Aprisdes
dqudes & HEC Lausanne, un passage par
Findusirie hodogire ot an voyage d'une
anivi en Amdrigue Latiree, il franchit e s
en DO Cest Pépogue d'un rachal denver-
e, cedul de s makson Bonvin, of ke jeuns
honme esf disigné pour pilloter Nintégra-
o, «C"¢tait wn magni e 8, [ possibi-

litit b revemide poir un proged imporiant sans |

premdre la place d'un autoe collaborateor.=

Angjonard T, les Entregrises of Domaines
Rowvinez regroupent bes coves Rouvinez,
Poavvin, Fmesech o Oread. Fll= comptent 34
domaines et sond dirigies 3 trods, en famdlle,

Frikiricsecharede 'administration et dela |

prosdhsction vithoole, som frtre Philippe. du

diveloppement commercial, et sa smur |
Virronicpee, die b vinification. Sous mmpakdon |

e L nowvedle péndration. b stnecture 3 connu
ke forte crobsance; achal de mouveaux
domaines, augmentation de b superficie de

vignobles existants, développement de |
meanguees, bcement de grandserus ou encone |
| quatre enfants dgés de quelques maols &

Depuis 2006, ke nombre demployds 51 |
et e 00 (b K00 et b chidlfTe P Tdres est de |
plus de SO milllons. =Aujourd’hul, pous |

diamarmage 'ume procuction de b,

sivmrmes & un bourmant. Nous avons atbeint
une tadlle eritkque of pows ne voulons pas

grandir davantoge. Liobjectil cst désormais
the noams conorniner sur by consolidation, -
L'hismme s seni scomme an poisson

| dams Veaus dans son mibe de chef dentre

i, «Je suis conscient il ma chamce, 'ai
i reprendre une entreprise saine dans un
marché saine- Quant & son empreinie dans
La s, Friabisrie Rowvines dvogue ke pas-
sage o hio pour une partic de la production,
winil |5 b Lares cetbe annde, = Diriger Nenine-
prise avec mon fréne et ma soear o5t aussi
ume chanoe, Cela permet diepartager la pres-
shon et de conserver une bonne qualitd de
vie, melme si nous ravail lons beaucoup.- Ex
en dehors du travall, justement? Pére de

thans, Frodhrae Rouvimes =oonmmenoe Lo
henldme journdes lomgu'll rentre b L mai-
son. [ appriche les voyages en fTumille, la
maniage, of 8o rhcemment et dans la
pectntuire e et
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s be dénvelogap 1l e procuits. Avanl
e sortir un towvean sirop, il pous e dégh
arrivi de recucillie plas de 00 avis de nos
[Fang sur Facehoolk,=

Jean-Clande Fischer
Age: 32 ans

Fonction: directewr

Nom de 'entreprise: RED Carbon
Nombra de collaborateurs: 25
Lieus Sepree

Ao Pakde de son
e Jean-Clasde
Fischer a nepris b
grntion de entne-
prise RADCarbon
hepmis 300, ~Fai
il bt dlaris l'en-
treprise dans lo
catlne de maon tra-
vail dle eliplame &
Ia Haute doole
d'ingénieurs de
st dans Findusirie du silichim.-

R&D Carhon dispose d'un ssvolr-faire qui
permet de piduin: ks colis de production
ot e mdtas en amdsorant Muiisaton
e caartsonie. Som march principal est ochal de
Falmislum. <En Subsse, b derniéne wsine
délectrolyse dialumdnivm a fermé ses pores
o 2006, Nous ravalllons beaucoup avec ka
Chulmne, qui comgde sujoundhud powr plus de
Lo ekt dhess GO milllons de tonnes dralumd-
J..".ulu;.l LITE Tl hk‘m.-

Fomilée en WEE, Mentreprise sherrotse
west continuelement slapite i sa clienidde,
exclusivement Hranghre. ~Nous ne filei-
quons plus de grosses machines, mads met-
toms Macoent sur les services ainsi que sur
le= fepdpements b haute valeur ajoutie. La
précision of Nexplérienoe mondiale de nos
eXperis nons assurent un avantage

technologigque.=
.|

Gllles Florey

Age: 35 ans

Foncthons: colondater et directiwe
Nam de l'entreprise: KeyLamon
Nambwre de collak s: 15
Lieu: Martigny

= mtits récemnmen ol sur une rédaction
de S primabre of je disals voubolr monter
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mma progere cnitripeise,= Gilles Flooey vit oo
rive o ‘erafant depasis bienidd dix ans, A seu-
lement 26 ans, il a récolié 150000 francs
pour  lancer
KeyLemon. La
slart-up est spé-
cialisée dans la
TeCOnnaissance
Tackabe et dispase
de burcaux &
Martlgmy et dans
la Silicon Valley.
=Nos caplenrs 5D
novaleurs per-
mectbent o yjoater
un niveau dau-
Uhentifbeation supgdémentaire pour soobler
A dhes chonmdérs sensibl cs comme |es servioes
hamcaires en ligne.

Giilles Florey a nédigé be basiness plan de
KeyLemon comime travail de dipldoe, bors-
aquil fain fowdiant 3 In Haute feole de ges-
tiomn i Sierme, Tla ensuite obtenu divers sou-
tiems dhe start-up, ainsd que 320000 fancs
dans b cadre du programme Venture Kick.
=Les programmes e aides au démarrage
disponibles en Suisse permettent de fire
conmaisance aves davires entreprencars,
e ol Facilite Péchange et entrabde towt au
long decette aventure, Fai égalemeni bénd-
fcié du soutien des coachs e des experts,
i m ot bowjours soutenu of motivé.-

Age: 16 ans

Fonction: direciour

Mam de Fentreprise: Ecale Ardévaz
Mombre de collaborateurs: 39
Liou: Sioa

«Cniand on facture des frais d'doolage de
17000 franecs par an, il faut foredment inno-
wor. Car l'éeole publique, notre concurment
dlirect, offre des services de haute gualind o
gratuits.s Alexandre Moulin dirige be lyoée
privet Arddvaz, &
Sion, depuis
2 avee Venvie
die se distinguer
du  systéme
prablie grioe 4 la
technologie. <En
cours de phy-
shque, oS mels
Lo h diispomdtion
des casques de
réalitd wirtuelle

jrouar abder bes Ehdves 3 mm;n.'ﬂri'r dea
concepts alstralts, Par exemple, un ingé-
nigur leur fiera visiter virtuellement une
centrale électrigque,=

Apais avoir Fudif Féconomie 3 Genive,
Abexandre Moulin a profisé Jd'wn séjour de
uENiTe ans en Asie pour se familiariser avec
lee momade che Penseignement. -I'ai fondsé une
foole privie de langues & Banghok pour
servir de relais aux jeunes Asiaticpees. gqui
souhaient venir éilier en Suisse- A son
retour en Suisse, en 2008, | se prépare pen-
clant quatre ans & la reprise de FEcole
Andivae, dirigde jusgue-1i par son pére.

Florian Piasenta

Age: 31 ans

Fongtian: direcieur

Mom de Fentroprise: oo, piscinag

ot rrstawrnnt dis Mosdcottes

Hombre de collaboratours: 14 & lannda.
jusqus 35 e dtd

Lisu: Marécottes

Malgré son jeane ige. Florian Fiasenta
assume diégd de hantes responsabilités
A seulement
A3 ans, il préside
ke Consedl muni-
cipal de la com-
mune de Salvan
depuis six mois
el dirige, avec
laide de son
frtre Thiemry ot
de son  pére
Ferre-Angel, le
complexe oo,
pacite ol reslav-
rant dies Mandcoties depaks 2005, 11 est fga-
lement engagt mppis da plusiowrs conseils
dadministration comme celul dAmtenne
Région Valais romand, organe dédid an
développement deonomique rgional,

<l |uis amouneux de ma commune of
che ma vallése d'origine. Durant mes dudes
i I'Ecole hitefitre de Genive, je travaillais
au 200 dis Martoobles "6, ai loagjours
rivd e reprendre ce centre louristique.-
L'enthousiasme du Salvaninize se traduwit
aillewrs dans be succds fconomigue da
site. s En deux ans, le nombee de visiteursa
augmentd de S0%, passant de S0-80000 &
120- 130000, Dans le méme wemps, Le chilToe
daffudres o triplé grice b une forte nugmen-
tation de 1a frbquentation du restaurant et
des ventes diolyets souvenirs.- B
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