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= Logiciel libre => logiciel basé sur une licence libre
= 4 libertés :

= Liberté d'utiliser le logiciel pour n'importe quel usage et par tout
le monde ;

= La liberté d'étudier le logiciel et de I'adapter en fonction de ses
besoins

= La liberté de redistribuer des copies du logiciel comme de son
code source ;

= La liberté d'améliorer le programme et de publier ses
modifications pour en faire profiter toute la communauté

= 1 seule obligation : faire profiter les autres de vos adaptations
genériques.
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= Seulement 17 a 19% des PME sont équipées d'un ERP (étude de HEG Genéve, 2006).

= Pourtant :
= L'effort n'est pas démesuré : moins de six mois pour l'implémentation dans
93% des cas

= Le colt n'est pas un obstacle (Ilimplémentation a coiité entre 1% et 3% du CA pour 38%
des entreprises)

= Indice de satisfaction trés bon (51% “Trés satisfait” et 38% “Satisfait”)
= Améliorations apportées par I'ERP :

= |nformation Oui: 96% Non: 3%
= Qualité Oui: 96% Non: 5%
= Gain de temps Oui: 74% Non: 20%
= Diminution des colts Oui: 48% Non: 38%

Alors pourquoi si peu d'ERP ?




OpenERP : Modulaire et souple

JIT Open Scurce Professional RAD Frameworl k

nownse  OpeMERP Fateson Points forts -
v Réseau mondial de
Achats, Ventes, v Client Web ou GTK
prix
/ TVA (au net / brut / forfait)
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v Adaptation Suisse : BVR /DTA
v Flexibilité (ajout de champs,
modification formulaire, etc...)
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L . Marketing, CRM,
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Ticketing,
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Integration gy Points forts :
Bf,‘M v Gold Partner OpenERP
Maintenancell e v 41 colleborateure .
& i v Competences metiers et
Support techniques
v Nombreuses références
v Plusieurs modules c2c
v Forte implication dans la
communauté (membre de
Servei Reprise plusieurs groupes d'experts)
& de v Offre de support, formation et
Infrastructure Projet hébergement
v Membre fondateur et président
de la Swiss OpenERP Alliance
v Développement de la
Formations Hosting localisation Suisse.

& &
Conseils SaaS




L'association vise a mettre en ceuvre les actions suivantes :
= Meéthodologie d'implémentation commune
= Définition de standards de qualité communs
= Suivi de la législation Suisse
= Mise en place des adaptations de l'outil

Projet MODEC :
= Projet CTI financeé par la Confédération
= Collaboration : Swiss OpenERP Alliance + UNIL + HES-SO Valais
Méthodologie d'intégration d'un ERP pour PME
Processus itératifs
Outils d'aide a l'implémentation et au support
Méthodologie et outils communs a tous les partenaires
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