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Machines a café, montres connectées, solutions
cloud... les entreprises valaisannes innovent dans
des secteurs ou on ne les attend pas forcément.
Tour d’horizon. Par Robert Gloy et Marie Sandoz

'activité économigue du
Valais est souvent associée
au tourisme. Pourtant, ce
secteur ne représentait que
14,5% du produit intérieur
I brut (PIB) du canton en
2014, selon I'Observatoire valaisan du
tourisme, contre 17% en 2000, tandis que
le secteur secondaire contribue aujourd'hui
a hauteur de 28% al'économie valaisanne.
Le PIB généreé par la chimie, la pharma
et la métallurgie est d'ailleurs pres de
deux fois plus important en Valais que
dans les autres cantons romands.

Cette transition économique n'est pas
due au hasard. En 2004, le canton a crée
la fondation The Ark, de maniere a sou-
tenir l'innovation, notamment dans les
domaines de I'energie, de I'informatique
et des sciences de la vie. «La fondation
investit dans 70 a 85 projets d'innovation
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par an, ce qui a permis la création de
nombreuses nouvelles activites econo-
miques dans des secteurs a forte valeur
ajoutée comme les biotechnologies»,
explique Paul-André Vogel, directeur de
la societé CimArk, bras opérationnel de
The Ark.

Le responsable de Cimark souligne
egalement I'apport positif des instituts de
recherche valaisans, et notamment
I'Idiap, basé a Martigny. Depuis 2008, cet
institut spécialisé dans le domaine de
I'informatique et des interactions
homme-machine s'implique dans de nom-
breux projets menés en collaboration avec
des PME. «Pour les entreprises valai-
sannes actives dans les secteurs techno-
logiques, les instituts de recherche valai-
sans apportent des connaissances tres
pointues et des pistes de diversification
pour le tissu economique regional.» p»




GOTEC

Systémes de pompage

Innovation: machine a espresso
Année de fondation: 1964

Direction: Denis Albrecht
Lieu: Sion

Nombre de coll'a'borateurs: 53

Il y a quelques annéees, Gotec a reussi un

virage inedit: active dans le domaine des
pompes électromagnetiques, des pompes de
chauffage et des systémes de relevage de
condensat, I'entreprise sedunoise lance en
2012 une... machine a espresso. Baptisée
«Kiss», il s'agit de la cafetiere la plus compacte
au monde. «Nous avons utilise notre savoir-
faire pour rassembler les trois éléements qui
constituent une machine a café — une pompe,
un thermobloc et un débitmetre — en une
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recteur de la société, particulierement impli-
qué dans le développement de ce produit.
Autres atouts: I'emploi du verre et de l'alu-
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minium en lieu et place du plastique, un
fonctionnement garanti sans vibrations, ain-
si qu'une consommation d'énergie reduite de
25% par rapport aux modeles concurrents.
En 2013, Gotec a d'ailleurs remportée un «Red-
dot Design Award» — une distinction inter-
nationale decernee par le Design
Zentrum Nordrhein Westfalen a Essen, en
Allemagne - pour son appareil.

Au milieu des années 1990 déja, l'entre-
prise s'etait mise a developper des pompes
plus petites destinées aux appareils medi-
caux — un premier pas vers la technologie
utilisée dans sa machine a espresso, qui
connait aujourd’hui un vrai succes en Suisse,

Frédéric Dayer et
Denis Albrecht
Active dans les pompes
de chauffage et
électromagnetiques,
Gotec a innove en creant
la machine a cafeé la plus
comptacte du monde

mais aussi en France, en Italie et en Alle-
magne. «Grace a cette innovation, notre
entreprise a gagne en notoriete, ce quia ega-
lement eu des repercussions positives sur
notre marcheé principal des pompes électro-
magnetiquesy, ajoute Fredéric Dayer.

90% des ventes de Gotec sont realisées a
I'exportation, notamment dans les pays euro-
péens, pour des domaines industriels tels
que les appareils de nettoyage pour les sols,
le medical, I'impression sur céramique, le
chauffage et la climatisation. A l'avenir, la
sociéete misera encore davantage sur ces cre-
neaux: «Huit personnes sont chargees de
rendre nos pompes plus efficaces», note
Denis Albrecht, directeur de l'entreprise.
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» ENERGIE SOLAIRE

Innovation: chauffage et climatisation par
rayonnement

Année de fondation: 1973 =

Direction: Wolfgang Thiele

Liau: Sierre

I | Lauréate de nombreux
prix, la PME Energie

Solaire congoit notamment
des capteurs solaires en
inox et sans vitrage, qui

o fournissent de l'énergie

r pour I'eau chaude sani-
taire, le chauffage d'appoint et les piscines.
Parfaitement étanches, ils s'intégrent a la
surface des batiments, remplacant les
panneaux solaires places sur le toit ou les

facades. «Nous sommes également spé-
cialisés dans la création de systémes com-
plets qui permettent de chauffer des quar-
tiers entiers, souligne Wolfgang Thiele,
directeur de la PME. En combinant ces
capteurs avec des pompes a chaleur, nous
avons par exemple permis a la coopérative
d'habitation La Cigale, dans le canton de
Genéve, de tirer 80% de ses besoins éner-
geétiques du soleil.»

La sociéte a par ailleurs fondé en 2013
une nouvelle marque: Kigo. Sous cette
dénomination, elle commercialise des
panneaux climatiques utilisant de facon
novatrice l'effet physique du rayonne-
ment: de l'eau chaude ou froide circule
dans le systéme et permet de chauffer ou
derafraichir des batiments avec 60% d'ef-
ficacité supplémentaire par rapport aux
systemes traditionnels.

MECATIS

Microtechnigue
Innovation: solutions cloud
Année de fondation: 2007

Deés ses débuts, la société Mecatis, active
dans la microtechnique, l'automation et
la construction meétallique, s'est intéressée
aux avantages offerts par le développement
des technologies numériques. « Au moment
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de nous lancer, mon asso-
cié Pierre Fournier et moi-
meéme etions deux diplo-
meés qui souhaitaient
mettre la théorie en pra-
tique, détaille le directeur

Samuel
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Aujourd’hui, Mecatis emploie notamment
un systéme web permettant 4 ses clients
de visualiser le flux logistique par lequel
passent leurs commandes.

L'entreprise s'est par ailleurs spéciali-
sée dans les installations et les objets
connectés gérables a distance. Avantage:
Mecatis recoit en paralléle les informations
transmises par ces appareils, de maniere
a pouvoir intervenir rapidement en cas de
panne. Del'ingénierie a la maintenance en
passant par la fabrication et le montage, la
société s'efforce d'étre impliquée a tous les
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MYOTEST

Technologie du sportetde lasanté
Innovation: librairies numériques d'analyse
QUTOUVOMBAE s
Année de fondation: 2004
Direction: Patrick Flaction
I.Ieu Sion

Nomhre de' collaborateurs 8

Neuf brevets protégent
les travaux de Myotest
consacrés a l'analyse de
mouvement et le suivi
d'activité! Destinée aux
professionnels du sport
et de la sante, I'expertise
de la PME sedunoise en la matiere a d'ail-
leurs fait I'objet de citations dans plus de
250 publications scientifiques depuis les
debuts de la société en 2004.
Développant initialement ses propres
objets connectés, Myotest s'est aujourd 'hui
spécialisée dans la mise a disposition de
ses technologies a des tiers. En février der-
nier, 'entreprise a d'ailleurs signé un par-
tenariat stratégique avec ARM mbed, un
des leaders en matiére de gestion des tech-
nologies pour mobiles et appareils connec-
tés. «Nous avons compilé nos compétences
via des librairies numeriques compatibles
avec la plateforme ARM, qui s'integrent a
tout objet connecteén, relate Patrick Flaction,

fondateur de Myotest, Ainsi, les utilisateurs
del'écosysteme ARM mbed ont désormais
acces a differents modules d'analyse d'ac-
tivité quotidienne ou sportive mis au point
par les ingénieurs valaisans.

SEIC-TELEDIS

I-:nergle snlaire

Leader régional dans la
fourniture de services
multimedias (télévision,
téléphonie et internet), le
groupe SEIC-Téléedis est

aussil'un des principaux
"‘ acteurs valaisans de la
distribution d'électricité, s'investissant
notamment dans le développement de
l'offre en matiére d'énergies renouvelables.
L'an dernier, la societe a établi un
cadastre solaire qui couvre les 17 com-
munes desservies par son offre. Les habi-
tants peuvent le consulter librement sur
internet et ainsi découvrir le potentiel de
leur maison en termes de receptivité pho-
tovoltaique. «Les données du cadastre
constituent un premier pas en vue del'op-
timisation de la gestion énergetique a
I'intérieur du périmeétre de la maison,
remarcue Philippe Déleze. CEO du groupe.
Ainsi, grace a cet outil, pres de 3800 toits
de plus de 50 métres, sur un ensemble de
12500, ont ete juges aptes a produire de
I'énergie solaire.

SIMNET

Informatique
Innovation: platefurme numénque de gestum
de batiments a distance

Directlon Guulaume Simon
I.Ieux Sembrancher et Verbler

Nombre de collaborateurs: 11

L'informatique constitue le cceur d'activi-
té de la société Simnet, qui fournit des
services dans les domaines de la domotique,
la sécurité, la surveillance ou encore la

Photos: DR



creation de sites web. Il
v a trois ans, la PME a
créé une plateforme nume-
rique capable de piloter
a distance des installa-
tions de batiments. «Des

gociatés aui ont nlnc:mnrc:

g WEIL

sites envoient regulierement quelqu'un
pour verifier que tout est en ordre, indique
Guillaume Simon, directeur de Simnet.
Pouvoir controler a distance le chauffage,
la ventilation et I'électricite est une solution
bien plus pratique et efficace.»

La plateforme a été utilisée pour la pre-
miere fois par Teléverbier afin de maitriser
la consommation d'énergie de ses caba-
nons, puis de tout son parc immobilier.
«Notre systéme permet d'importantes eco-
nomies et simplifie la vie des gestionnaires
de batiments. Nous pouvons par exemple
programmer un chauffage afin quelatem-
pérature diminue la nuit et qu'elle aug-
mente a nouveau avant l'arrivée des

employés dans les bureaux.»

Publicire

SOPROD

Horlogerie

Innovation: systeme connecte complet et
application smartphone

Année de fondation: 1966

Direction: Denis Piquerez
Liau: Sion

Nombre de collahorateurs 100

B Tl «Sinous n'etions pas pas-

ses a la fabrication de
montres connectees, nous
aurions pu fermer bou-
tiquen, reconnait Denis
Piquerez, directeur de
Soprod. En 2008, le tour-
nant de la société vers les composants ana-
logiques lui a effectivement permis de se
relancer alors que le marché des mouvements
a quartz s'effondrait. «Nous avons di inte-
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notamment traduit pas 'embauche de quatre
ingénieurs microelectroniciens, tout en
garantissant le maintien des postes de

travail existants.» Active historiquement
dans le decoupage et l'injection plastique
de pieces horlogeres et dans la production
de micromoteurs pour montres, l'entreprise
cree désormais des mouvements et des
systemes complets pour montres connectées.
Ses produits intéressent de grandes marques
horlogéres telles que Breitling. La derniére
innovation de Soprod: un mouvement relié
a une application smartphone permettant
un systeme de notifications, entierement
personnalisable. «Sans prétention aucune,
je crois que dans I'horlogerie analogique,
nos créations sont uniques au monde.»

UNIVERRE PRO UVA
VERRERIE

Innovation: sérigraphie sur verre et
emballages personnalisés
Ammain da Fandatinm. 1004
ettt B Bl bttt 50
Direction: Fabio Naselli
Lieu: Sierre

Nombre de collaborateurs: 100  »

[.'Observatoire des Mutations

11 novembre 2016

Hétel Victoria de Glion

3 UBS

«Survivre dans un monde en constante mutation»

L'engagement du Forum Economigue de Glion est de voir loin. Notre positionnement en tant qu'Observatoire
des Mutations est d'apporter un éclairage sur les grands bouleversements a venir, a moyen et long terme.
Notre mission premiére est d'inciter les décideurs d'entreprise 8 mieux comprendre les changements
fondamentaux futurs, et ainsi les aider a adapter leurs stratégies. Parmi les orateurs de |'édition 2016
figurent notamment le philosophe André Comte-Sponville, le négociateur en chef de |a Suisse avec I'UE
Jacques de Watteville et I'ancien patron de Google France Jean-Marc Tassetto.

Programme détaillé et inscriptions sur www.forumglion.ch. Nous écrire a info@forumglion.ch.

ﬁ“u&/ Busanne

pr')m(,ve UNIL | Unisrte

HEC Lausanne

iRetraites

Populaires

miele (RS ES

a Un événement de

ol ) BV vacerr  (PME)

fidinter

WnG()



WHO'S WHO

Active dans I'uli

d'eau potable, _

& innove en creant un
systéme mobile en 2011.

MEMBRATEC

Filtration d'eau potable

des eaux, dont une partie importante en
Suisse romande, ce qui correspond aux

Un dispositif qui a d'ailleurs permis de
decrocher de nouveaux contrats. La socie-

58

Direction: Emmanuel Bonvin

Innovation: systéme mobile
d’'approvisionnement en eau potable
Année de fondation: 1997

Lieu: Sierre
Nombre de collaborateurs: 15

Membratec est leader suisse dans le
domaine de 'ultrafiltration d'eau potable,
un procédé de séparation qui permet de
clarifier et de desinfecter mécaniquement
de grands volumes d'eau grace a un sys-
teme de membrane. La sociéte emploie
cette technique avec succes depuis ses
débuts en 1997. Parmi ses clients se
trouvent plus de 60 communes ou services
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besoins en eau potable d'une population
d'un million de personnes.

En 2011, Membratec met a profit ses
connaissances pour déevelopper un sys-
téeme inédit d'approvisionnement mobile
en eau potable. Ce dernier peut étre loue
par des communes touchees lors de conta-
mination de sources ou de secheresse
exceptionnelle, comme a Veyras (VS)
durant 1'été 2011. Quatre unités de ces
systemes d'urgence ont ete construites a
ce jour, dont deux ont eté acquises par les
Services Industriels de Bale. «Ce systéme
nous a permis de consolider notre image
de societé innovatrice», dit Emmanuel
Bonvin, le directeur de Membratec.

té sierroise anotammentrealisé dix projets
en France en tant que partenaire de Vinci
Environnement et a participé ala construc-
tion de l'usine de traitement d'eau de la
ville d'Annemasse, prés de Genéve,

A l'avenir, l'innovation occupera une
place encore plus importante au sein de
Membratec: «Encemoment, 5a 7% denotre
budget sont dediés aux activités de déve-
loppement, ce qui n'est pas assez. C'est
pour cette raison ¢ue nous avons a present
un collaborateur qui se consacre exclusive-
ment a cette tdcher, précise Emmanuel
Bonvin. L'entreprise compte notamment
developper des solutions innovantes pour
le traitement des micropolluants.

Liphardt, DR
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» L'entreprise Univerre Pro Uva est spe-
cialisee dans la distribution d'emballages
enverre, le lavage industriel de bouteilles
et la decoration sur verre et verres de
table. Avec 145 millions de contenants

vendus annuellement

et une laveuse d'une

capacité de 24 millions

de houteilles par annee,

la société compte parmi

W] les leaders suisses de ce
domaine.

En 2012, Univerre se lance dans un
nouveau défi: «Nous avons investi 6 mil-
lions de francs pour ouvrir un centre de
compeétences consacre a la personnalisa-
tion des bouteilles et verres de table,
confie le CEO Fabio Naselli. Nous y faisons
notamment de la sérigraphie sur verre. Et
dans ce secteur, nous sommes partis de

nasenavanta trm mrvk
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effectué grace al'acquisition d'une impri-
mante a six couleurs, spécialisée dans

Publicité

I'impression sur le verre. «De l'idée du
design ala création, nous avons desormais
les moyens de suivre le processus de pro-
ductionde AaZ.»

Bnulangene, restauratlon
Innovation: autosuffisance énergétique et

rationalisation
Annéedefondation 1982
Direction: Gerhard Z_g_nhausern

Lieu: Sion (siége)

Nombre de collaborateurs: 350

«Mes fréres et moi sommes la 5e généra-
tion de boulangers de la famille, et la
releve est assurée par mes enfants», se
félicite Gerhard Zenhauser, 'actuel direc-
teur de la société. Spécialisée dans la
boulangerie, la patisserie et la confiserie,
mais aussi dans la restauration et le ser-
vice traiteur, Zenhdusern Fréres a connu

une importante expansion depuis la crea-
tion de la premiere enseigne en 1982.
|t | «Apres un partenariat de
deux ans, nous avons
racheté le capital de Volk-
en Backerei en 2012 pour

opérer une fugion en 2016,

e

d'un nouveau batiment d'une surface de
6300m?.»

Un édifice qui abrite aussi bien I'admi-
nistration, le laboratoire de fabrication,
un commerce ainsi que des salles de ban-
quet et de conferences. Une configuration
qui permet d'ameliorer le processus de
production. Sur le plan environnemental,
une gestion par 1'hydrothermie de la cli-
matisation, du chauffage et de la ventila-
tion, ainsi qu'un systeme de récupeération
delachaleuretl'installationde painneaux
solaires rendent la construction autosuf-
fisante en énergie. [ ]
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